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Altalanos rendelkezések
1.8

(1) A Miszaki Foiskolai Kar (tovdbbiakban: Kar) a Debreceni Egyetem (tovabbiakban: Egyetem)
autonom, 6ndllo szervezeti egysége, amely a 2. §-ban meghatarozott szakterlleteken dsszehangolja a
képzést, a tovébbképzést, a miszaki fejlesztést és kutatdst, tovabba huménpolitikai feladatokat és
véllalkozGi tevékenységet 1at €. Az egyetemen belll kilon koltségvetéssel, az egyetem egységes
gazdasagi, ill. igazgatési szervezetének részé&t képezé igazgatasi szervezettel rendelkezik.
(2) A Kar jogéllasat az Egyetem Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata (tovébbiakban: ESzM Sz) 24.8
(1)-(6) pontja rogziti. Az itt meghatérozott feladatokat az ESzMSz &tal biztositott autondmia
szellemében, a hatélyos jogszabalyok keretein bellll latja d.
(3) A Kar neve: Déebreceni Egyetem Miiszaki Féiskolai Kar

angolul: Faculty of Technical Engineering University of Debrecen

németil: Ingenieurfakultét fir Technik der Debrecener Universitat

francidul: Faculte Polytechnique des Ingenieursdel’ Universite Debrecen

latinul: Facultas Artium Ingeniariarum Universitas Debreceniensis

A Kar székhelye: 4028 Debrecen, Otemetd u. 2-4.

(4) A Kar cimere: 25. sz. melléklet tartalmazza.
(5) A Kar korbélyegzoje: kozépen a Magyar Kdztarsasag cimere, korben a Kar neve:
* Debreceni Egyetem * Miiszaki Féiskolai Kar

I. A Kar feladatai
2.8

(1) A Kar miiszaki tudoményok és kapcsol6dd tudomanyteriileteik foéiskolai szintii oktatasaval,
valamint alkalmazott kutatassal foglalkozik. Az arra akkreditalt szakterlleteken, altalaban az Egyetem
més karaival egylttmiikddve, egyetemi szintii oktatadssal is folytathat. Az oktatott szakokat és
szakiranyokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) Feladatainak elldtésa soran, a Karra vonatkoztatottan, érvényesiti az ESzM Sz-ben megfogal mazott
cékitiizéseket.

1. A Kart alkoté személyek, a kar szervezeti felépitése
3.8

(1) A Kar polgérai a Karral ktzalkalmazotti jogviszonyban all6 oktatok, kutatdk, miiszaki oktaték,
tanszéki mérnokok, kollégiumi nevelGtanérok, alkalmazottak, valamint a Karral jogviszonyban allo
hallgatok.

(2) A Kar polgarai jogallasérdl az ESzM Sz rendelkezik.

(3) A Kar legfébb dontési, javadlattételi, veleményezd és ellendrzési jogkorrd felruhazott vezetd
testulete a Kari Tanécs (tovabbiakban: KT).

(4) A KT atal vllasztott vezet6 a Kar f6igazgatdja.

(5) A Karon oktatott szakok és a Kar szervezeti egysegeinek felsoroldsét az SzMSz 1., 2. és 2.a. sz
melléklet tartalmazza.

Oktatasi és kutatasi szervezeti egységek
4.8

(1) A Kar oktatasi és kutatdsi egységel az SZMSz 2.a. sz. mellékletében felsorolt tanszékek, mint
0nall 6 szervezeti egységek, valamint csoportok, mint nem 6ndll 6 szervezeti egységek.

(2) A tanszék meghatérozott tudomanyterllete(ke)t mivel6 szervezeti egység, ahol az oktatdi
kovetedlményrendszerben eldirtaknak megfeleléen legaldbb egy féiskolai tanar vagy més, Ph. D-vel
(vagy ezzel egyenértékii méas tudomanyos fokozattal) rendelkezd vezeté oktatd, és szilkség szerinti



szdmban beosztott oktatok, kutatok, valamint alkalmazottak dolgoznak. A Kar oktatoi
kovetdményrendszerét a KSZMSZ 4. sz. melléklet tartalmazza.

(3) A tanszékek kozvetlenll a féigazgato iranyitasa ala tartoznak.

(4) Az oktatok és kutatok tanszékekhez, illetve nem tanszéki jogallast oktatd csoportokhoz tartoznak.
(5) Az 6nall6 oktatasi szervezeti egységet a KT-al egylttmitkodve a tanszékvezets iranyitja.

(6) A tanszékek felel6sek az egység oktatasi, tudomanyos és gazdalkodasi tevékenysegéért.

(7) A tanszékek Ugyviteli, gazdakodas és egyéb célfeladatokat eldtd egységeket (irodakat,
laboratériumokat, gyakorl6 miithelyeket, sth.) miitkddtethetnek KT dontés alapjan.

(8) A Karon Kkivlli intézményekkel kozosen mikodtethetd szervezeti formékrél az egységek
el6terjesztése és a KT javadata alapjan az Egyetemi Tanacs hatéroz.

(9) Az 6ndll6 oktatasi szervezeti egységeken (tanszékeken) belll és kozott mitkodhetnek nem tanszéki
jogallast oktatdsi csoportok, melyek aapitasardl, atszervezésérdl, megsziintetésérél a Kari Tanacs
el 6terjesztésére az Egyetemi Tanacs dont.

(10) Tanszék |&tesitésérdl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl, dsszevonasarol, tovabba a csatlakozasrol
ésakivalasrdl aKT doéterjesztése alapjan az Egyetemi Tanéacs hatéroz.

Féigazgat6i Hivatal
58

(1)) A Karon folyé humanpolitikai és gazddkodési, mingségbiztositasi, valamint a hallgatok
tanulményi elémenetelével kapcsolatos szervezési, Ugyvitdi feladatokat a Féigazgatoi Hivatal |étja d.
(2) A Foigazgatéi Hivatal
a) dlétja a féigazgatd és helyettesei, a KT dontési, illetve véleményezési, valamint dlandd
bizottsdgai javadlattételi, véleményezési, a Féigazgatdi Tandcs dontés-elokészité jogkorébe
tartoz6 Ugyek elokészitését, a dontések végrehgjtasaval Osszefliggd szervezési, igazgatas
munkat,
b) végzi a Kar gazdalkodasi, minéségbiztositasi, ellatasi, felesztési feladatokat a féigazgatd
iranyitasaval, valamint a kapcsolatos igazgatési, Ugyviteli és adminisztracios tevékenységet a
gazdalkodasi, ellatés, fejlesztési feladatokra is kiterjedéen a hivatalvezet6 irdnyitésaval,
c) kozremitkodik a Karra vonatkozo jogszabalyok bevezetésében, a kari szabdlyzatok és belsé
utasitdsok elkészitésében, modositasdban, a minéségbiztositasi rendszer mikddésével
kapcsolatos programok kidol gozaséban, mitkddtetésében és ellenérzésében,
d) kozremiikodik a Kar szervezett tovabbképzéseinek koordindldsdban és intézi a fdvétei,
tanulmanyi, diakjolé&i és egyéb hataskorébe utalt ligyeket,
€) segiti a féigazgatot és helyetteseit, a szervezeti egységek vezetéit humanpolitikai munkdjuk
ellatasaban, kezeli a humanpoalitikai dokumentumokat,
f) segiti a Kar hazai és nemzetkozi kapcsolatainak és rendezvényeinek szervezésdt,
g) dlétja a KT bizottsdgainak munkajdhoz szilkséges dokészits, nyilvantartasi és ugyviteli
feladatokat.
h) gondoskodik a kari informatikai hél6zat mikddtetéserdl és a képzést segité oktatastechnikai
tamogatasrdl,
i) ellédtja a Kar hallgatoinak tanulmanyi € 6menetel ével kapcsolatos Ugyviteli feladatokat.
(3) A Féigazgat6i Hivatal 6ndllé koltségvetésse rendelkezé egység; a KT felhatalmazésa alapjan
kezeli a kar kdzos koltségvetési kereteit.
(4) A Foigazgatoi Hivatal mitkodését a foéigazgatod felligyeli. A hivatal az aldbbi — nem 6néllé
keretekben miikdds - egységekre tagolddik: Felndttképzési Csoport, Informatikai és Multimédia
Csoport, Tanulmanyi Csoport.
(5) A Foéigazgatdi Hivatalt a hivatalvezets iranyitja, aki a féigazgato irdnyitdsa mellett elatja a kar
(6) A Foigazgatdi Hivatalon belll Uj egység létesitésérdl, atszervezéserdl, megszintetésérél, a KT
€l 6terjesztése alapjan az Egyetemi Tanacs dont.
(7) A Foigazgatoi Hivatal munkaté&rsai a kari titkar, a gazdasagi szakérté, a mindségbiztositési
szakérts, a humanpolitikai €l6add, az el 6adok, féel 6adok, miiszaki tandcsado és a hivatali mitkbdésben
kozremiikodé més kodzalkal mazottak, akik munkakori leiras szerint 1atjék e feladatukat.



(8) A Hivatal operativ vezetésével kapcsolatos feladatokat a Féigazgatdi Hivatal vezetéje ondlldan
létja d. Ell&tja tovdbba mindazon feladatokat, amelyekkel a féigazgatd megbizza.

(9) A kari titkér a féigazgatonak kozvetlenil aldrendelt vezets, akit pélyéazat alapjan - a Kari Tanacs
véleményének figyelembevételével - afdigazgatd nevez ki hatérozott idére, de legfeljebb a féigazgatoi
megbizasidegére. Az igazgatasi titkar megbizésa - a Kari Tanécs véleményének figyelembevételével —
megismétel het6.

A Kari titkar feligydi a kari Ugykezelés rendjét, igazgatési kérdésekben segiti a féigazgatd és
helyettesei munk§jat, eokésziti a KT, az FT és a kari bizottsgok Uléseit. Gondoskodik arrdl, hogy a
KT, az FT, valamint a kari bizottsdgok dontéseit a szervezeti egységek és a Kar dolgozoi
megismerhessék. Ugyintézési munkdja korében jogosult informéaciot kérni, az Ugyiratok tartalmaval,
az Ugykezelés menetével megismerkedni.

(10) A humanpolitikai €léad6 a hivatalvezeté iranyitasaval ésfelligyelete mellett intézi a kar szeméyi
adlomanyaval kapcsolatos feladatokat. Munk§jat a féigazgatoval és az Egyetem Rektori Hivatalanak
Huménpolitikai Foéosztdlydval is egyeztetve végzi. A jogszabdyoknak megfeleléen kezeli és
nyilvantartja a személyi anyagokat. Ellatja a dolgozok alkalmazésdval kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. A huménpolitikai el6adét a féigazgatd bizza meg.

(11) A gazdasdgi szakérté munkdjat a féigazgatd irdnyitasaval végzi. Feladatkorébe tartozik a Kar
dontéseihez sziikséges pénziigyi, gazdalkodasi informaciok szolgaltatésa, kapcsolattartéds az egyetem
Gazdasagi Foigazgatosagaval, a Kari koltségvetési keretek, palyézatok, tanfolyamok pénziigyi
nyilvantartdsa, elszdmolasra valé eokészitése és nem megfeleléség esetén javadlat készitése a
helyeshité intézkedésre.

(12) A gazdasagi szakért6 feladata tovabba a koltségvetési beszamol 6, a koltségvetés elkészitésében
val6 kozremitkddés, a kar gazdalkodasét érinté szerzédések véleményezése, felllvizsgalata, a Kari
gazdalkodassal Osszefliggé  dontések  el6készitése, folyamatos kapcsolattartas a Gazdasagi
Foigazgatdsaggal és a Tudomanyegyetemi Karok (tovabbiakban: TEK) Gazdasagi |gazgatéségaval,
tovébba a Kari szervezeti egységek gazdalkodasi tevékenységének tadmogatésa, koordindlasa és
ellendrzése. A gazdasagi szakért6t a féigazgat6 bizza meg.

(13) A minéségbiztositasi szakérté munkgjdt a féigazgatd irdnyitdsval végzi. Feladata a Karra
vonatkozé minéségbiztositasi kovetelmények megfogalmazasa, a Kari mingségbiztositési szabalyok,
dokumentumok elkészitése, a Kari mindségbiztositasi rendszer mitkdésének kialakitasa és folyamatos
ellenérzése, a MAB jelentések ekészitésének koordindésa, a jelentés edkészitése, a Kari
minéségbiztositdsi adminisztracié tdmogatdsa, és nem megfelel6ség esetén javadat készitése
helyeshité intézkedésre. Elokésziti és kozremiikddik a Karhoz tartozd szakok eértékelésében,
Osszefogja és dlenérzi a Kari minéség-teamek munkajét és dlétja a Kari Minéségbiztositasi Bizottsag
titkéri teendéit. A mingségbiztositési szakértét a féigazgatd bizza meg.

(14) A Féigazgatoi Hivatal feladatat Uigyrendje szerint |atjad (5. sz. melléklet).

Tanulmanyi Csoport
6.8

(1) A Tanulmanyi Csoport (tovabbiakban: TCS) nem 6ndllo keretekben miikddik. Feladata a kar
dlamilag finanszirozott és 6nkoltséges nappali és levelezé tagozatos hallgatinak felvételével,
tanulmanyi elémenetelével, szocidlis és didkjoléti Ugyeivel kapcsolatos adminisztrativ teendék ellétésa
— az ds6 beratkozastdl a végzettséget tanusitd oklevél kiadasaig -, az akkreditalt iskolai rendszerti
fels6fokl szakképzés és a posztgradudlis képzés hallgatdinak kozponti nyilvantartasa, az 6nkoltséges
fevédi el6készité tanfolyamok szervezése, lebonyolitédsa, tovabba a kari hallgati szabalyzatok
elkészitésével, mbdositasaval kapcsolatos teendok ellétasa, a kredit rendszerii oktatas keretében a
hallgatéi tanulmanyi elémenetellel kapcsolatos adatok szamitogépes rogzitése.

(2) A TCS szakmai tevékenységét az oktatdsi foigazgaté-helyettes, adminisztrativ-Ugyviteli
tevékenységét a hivatalvezets felligydli.

(3) A TCS munk§jét tanligy-igazgatasi munkatarsak, tanulmanyi lgyintézé 1atjék .

(4 A TCS munk§at a csoportvezetd koordindlja, akinek a megbizasa palyazat Utjan - a KT
véleményének meghallgatasaval hatarozott idére, legfeljebb 4 év idétartamra szal.



Felnéttképzési Csoport
7.8

(1) A nem 6ndll6 keretekben miitkodé Felnéttképzési Csoport (tovabbiakban: FCS) feladata a Karon
foly6 akkreditélt felséfoku szakképzés, a posztgradudlis képzés, valamint egyéb alapképzésen kivili
feln6ttképzés szervezésével, adminisztracidjaval, nyilvantartésaval kapcsolatos feladatok ellatésa.

(2) Az FCS folyamatos kapcsolatot tart a kar oktatasi szervezeti egységeivel és a kari felnéttképzési
tevékenység vonatkozasdban rendszeresen egyeztet az egyetem e feladatot elato bizottsagaval.

(3) Az FCS szakmai munkgjat az oktatési féigazgato-helyettes, adminisztrativ-tgyviteli tevékenységét
a hivatalvezeto feligydli.

(4) Az FCs munk§at a képzésvezets iranyitja, akit fodllast foglalkoztatas esetén pdlyézat Gtjan,
tovabbi jogviszonyban torténé foglalkoztatds esetén palyazati ejards nékil, a KT véeményének
meghall gatédsdval hatérozott idére, legfeljebb 4 év idétartamra a Féigazgatd biz meg.

Infor matikai és M ultimédia Csoport
8.8

(1) A nem 6ndll6 keretekben mitkdds Informatikai és Multimédia Csoport (tovabbiakban: IMCS)
feladata a Kari szdmitastechnikai szolgaltatdsok tamogatésa, fejlesztése, az oktatds szinvonalanak
emelésé biztositd multimédias eszkdzok Uzemeltetése, fejlesztése, szoros egylttmikddésben a kar
szervezeti egységeivel, valamint a hallgatok oktatasi anyagokkal torténd elldtésa, tovébba az oktatdk
tovabbképzésének szervezése. Fejleszti és Uzemelteti a kozponti informacids rendszert és halozatot,
egyuttmitkodve a TEK Informatikai és Szamitd K dzpontjaval.

(2) Az IMCS szakmai tevékenységét a tudoményos féigazgaté-helyettes, adminisztrativ-Ugyviteli
tevékenységét a hivatalvezets felligydli.

(3) Az IMCS fdadatkdrébe tartozo tevékenységeket informatikusok, rendszergazda, NEPTUN-felelds,
valamint oktatas-technikus és el6add latja el.

(4) Az IMCS munkgjat csoportvezeté koordinalja, akinek a megbizésa, féallasu foglalkoztatés esetén
palyézat Utjan - a KT véleményének meghallgatasival - hatérozott idére, legfeljebb 4 év idétartamra
szdl.

Borsos Jézsef Kari Kollégium
9.8

(1) A Borsos Jozsef Kari Kollégium (tovabbiakban: Kollégium) a Kar szerves részé& képezd,
didkszocidlis feladatokat ellatd, az oktatast segitd, nevelé, a hallgatok zavartalan felkészilését
biztositd intézmény. A kollégium lehetéséget nyujt az ott ehelyezett hallgatoknak tanulmanyaik
végzéséhez, Onképzésiikhdz, kulturdlis és sporttevékenység folytatdsahoz. A kollégium az
Onkormanyzati ev alapjan mitkddik, melynek férumai a Kozgyiilés és a Kollégiumi Bizottsag.

(2) A kollégiumi nevelétanér oktatdst segit6, nevelési, szervezési feladatokat &t €, tdmogatja a
kollégium vezetését, betartja és betartatja a kollégiumi szabalyzatokat, és segitik a kollégiumi
onkormanyzat tevékenységét.

(3) A Kollégium a lehetéségekhez mérten biztositia a tanulményok folytatasahoz sziikséges
elhelyezési feltételeket, elsésorban azoknak a hallgatdéknak, akiknek a lakohelye a féiskolatdl tévol
van, megfeelé bejarasi lehetéségeik nincsenek és a felvéedhez szikséges kdvetel ményeknek
megfelelnek.



(4) A Kollégium vezetéje az igazgatd, aki a kollégium zavartalan miikddésével kapcsolatos iranyitd
tevékenysége sorén

a) egyuttmitkddik a Kollégiumi Bizottsaggal,

b) igazgatédsi fdadatainak gyakorlasai kozben &talanos utasitds joggal rendelkezik a
kollégiumon bellil a KT dtal véleményezett munkakéri leirds alapjan foglalkoztatott a
neveltan&r szeniorok és dolgozdk vonatkozasaban, ami nem terjed ki a kollégium
Onkormanyzati szerveire és testlleteire.

c) A szabdlyzatokban meghatarozott médon kezeli a kollégium rendelkezésére bocsatott
koltségvetési keretet.

d) A Kar éplletegylttesének mikodtetése sordn jelentkez6 meghibasodasokrdl tgjékoztatja a
TEK Uzemeltetésért felel 6s egységét.

€) Gondoskodik a kis- és nagyértékii eszkdzok leltari nyilvantartasanak naprakész vezetésérol,
valamint sziikség szerint selgjtezésérsl — az egyetem e feladatot ellétd egységével — el 6zetesen
egyeztetett Gtemterv szerint.

(5) A Kollégium szervezeti és miikddési rendjé kilon szabdlyzat tartalmazza, melyet a Kozgyiilés
véleményének meghallgatasaval a Féigazgato terjeszt el6 a KT déjovahagyasra. A Borsos Jozsef Kari
Kollégium Szervezeti és Miikddési Szabalyzataa Kari SZMSZ 6. sz. mellékletét képezi.

(6)A kollégium igazgat6 feladatkdrébe tartozik a Kari rendezvények technikai feltételeinek biztositésa,
a kar éplletegylttes kilss és belsé allaganak megdvasa érdekében szikséges intézkedések
kezdeményezése és dokészités a foigazgatd, valamint a TEK Gazdasagi |gazgatosédggal felé. E
feladatok ellatdsanak megszervezését és megval Ositésat a gondnok és a miiszaki féel 6ado segitik.

(7) A gondnok a kollégiumi igazgaté irdnyitasa mellett szervezi a takaritd szeméyzet munkgjat, ellatja
akollégiumi dijak beszedését és a kollégiumi igazgatas adminisztracios feladatait.

(8) A miiszaki szakért6 a kollégium igazgato irdnyitdsa mellett segiti az oktatasi éplilet és a kollégium
allaganak megobvésaval 0sszefliggé miiszaki, karbantartési feladatokat szervezését.

(9) A Kollégium igazgatéjadt — fédllast foglalkoztatds esetén a kollégiumi kozgyilés vélemeény-
nyilvanité szavazasa, és a KT véleményének figyelembevételével, palyazat Utjan, a féigazgatd bizza
meg.

(10) A Kollégiumot a féigazgato felligyeli.

I11. A kar testlletei ésforumai
10. 8

(1) A Kar vezetd testilete a Kari Tanacs.
(2) A KT-t munkajaban dlandé és ideiglenes tanacsado testiiletek segitik.
(3) Allando testiil etek:
Kari Tudomanyos Tanacs,
Kari Oktatési Bizottsag,
Kari Konyvtéri és Jegyzetkiadasi Bizottsag,
Kari Gazdasagi Bizottsag,
Kari Minéségfejlesztési és Kulkapcsolatok Bizottsaga,
Foigazgatdi Tanécs.
A KT dlandé testlleteinek tevékenységét mitkddési rendjik szabalyozza (13. sz. melléklet)
(4) ldeiglenes bizottsdgok egy-egy célfeladat elvégzésére hozhatdk Iére a féigazgatd vagy a KT
megbizasa alapjan. Munkgjuk befejezésekor kotelesek beszamolni a megbizénak.
(5) Forumok:
Kari Oktatdi és Dolgozoi Ertekezlet,
Kari Erdekegyezteté Forum,
Kari Hallgat6i Erdekegyezteté Forum,



(6) Onkormanyzati jogu testiiletek:
Kari Hallgatéi Onkormanyzat,
Kari Tanulméanyi Bizottsag,
Kari Hallgat6i Fegyelmi Testllet,
Kari Diakjoléi Bizottsag,
Kari Tudomanyos Diakkori Tanacs
Kari Kollégiumi Onkormanyzat.

(7) Konzultativ egyeztet6 és tanacsadd csoportok:
Miszaki oktatasi egyeztet6 csoport,
Féigazgatdi Hivatali egyezteté csoport,
Foigazgatdi egyeztets csoport.

A Kari Tanéacs
11. §

(1) A KT szavazati és tandcskozasi jogu tagokbol al.
a) Szavazati jogu tagok betdltott tisztséglk alapjan: a Kar féigazgatdja, a hallgatoi
Onkormanyzat elndke, a 8 tanszékvezeté (Osszesen 10 f6).
b) Szavazati jogu tagok valasztés alapjan: 4 f6 oktatdé kozalkalmazott, 1 f6 nem oktatd
kozalkalmazott, 4 f6 HOK éltal delegdlt féiskolai hallgatd (6sszesen 9 £6).
C) Tanéacskozasi jogu dlandd meghivott tagok: a féigazgato-helyettesek, a kar fédlasi
foiskolai és egyetemi tandrai, a reprezentativ szakszervezet egy képviseldje, a gazdasdgi
szakérts, a fejlesztési referens, a mindségbiztositasi szakértd, a Kollégium igazgatGja, a
Kollégiumi Bizottsg titkara, a Féigazgatoi Hivatal vezetdje, a kari titkér, akik egyébként a
Tanécsnak nem tagjai, de a sajét korzetiikben a tanécs tagjanak vélaszthatok.
d) Tanécskozas jogu alandé meghivott tagok az egyetem és a Tudomanyegyetemi Karok
vezetése részérdl: a rektor, a gazdasagi foéigazgatd, a TEK enoke, a TEK gazdasagi
igazgatdja.
d) Meghatérozott napirendi pontok targyalasahoz a féigazgatd tandcskozasi joggal mas
személyeket is meghivhat.
(2) A KT szavazati jogu tagjainak legaldbb egynegyedé, de legfeljebb egyharmadat a hallgaték,
legaldbb egyharmadét a vezeté oktatok (foiskolai tanarok, docensek) képvisel6i alkotjak.
(3) A Kar valamennyi féallast kozalkalmazottja és beiratkozott hallgatdja jogosult a KT tagjainak
vélasztéséra és a testlletbe tagként is megvélaszthatd. A tanécs tagjainak megvélasztasa a kari
vélasztas szabdlyzatban foglaltak szerint torténik (3. sz. melléklet).
(4) A KT vélasztott, nem hallgatGi tagjainak megbizasa harom évre szdl, mely Ujravllasztassal egy
izben tovabbi harom évre megisméelhetd. A hallgatdi tagok megbizasa a Hallgatéi Onkormanyzat
delegélasa alapjan egy tanévre szdl, amely tovabbi egy évre meghosszabbithato.
(5) A KT titkardt a KT egyetértésével a féigazgatd bizza meg. A KT titkéra részt vesz a tanacs
Uléseinek elokészitéseben, hitelesitteti és dokumentalja a jegyzokonyveket.
(6) A KT vélasztott tagjainak a megbizdlevelet aféigazgat6 adja &t.
(7) A betoltott tisztségik alapjdn szavazati joggal rendelkezé tagok manddtuma megbizasuk
idétartamara érvényes.

A Kari Tanécs hataskore
12. §

(1) A KT dont:
a) a KSZMSZ é més kari szabdlyzatoknak a megalkotasardl, és mddositasardl, a
szabélyzatokat elfogadja, sjovahagyasraaz Egyetemi Tanacs e é terjeszti,
b) aféigazgatdé megvélasztasardl, arektor véleményének meghallgatésaval,
c) akaron kinevezends, illetve kinevezett féiskolal tanarok kinevezésének és felmentésének
a kezdemeényezésérol,



€)
f)
9)

n)
0)

az érintett egységek vagy aféigazgatd javaslata alapjan, 6nalld oktatasi szervezeti egység
| é&tesitésének, Osszevondsanak, megsziintetésének, névmaodositasanak kezdeményezésérél,
a kari dlandd bizottsdgok vezetsinek és tagjainak személyérdl, meghatarozza a
bizottsagok feladatait, és rendszeresen ellendrzi munkdjukat,

a kari koltségvetésrdl, a kari egységes gazddlkodasanak elverél, és elenérzi a
koltségvetés végrehajtasat,

a karhoz tartoz6 nem 0ndll6 oktatdsi szervezeti egységek, a karon mikdds kutatési,
igazgatasi, valamint egyéb szervezeti egységek |étrehozasanak, atszervezésének és
megsziintetésének kezdeményezésérol,

akar fglesztési terveirdl,

zarovizsga bizottsdgok elnokeinek, személyérél,

kari kitlntetések és cimek adomanyozasaral,

akari tantervek meghatérozasardl, jovahagyasaral,

a kari tudomanyos programok meghatérozasardl és a kutatasi eredmények értékel ésérél.

a szakfdeésok megbizésardl, az évenként kotelezéen elkészitends Onértékeléssel
egyidejileg,

akari tudomanyos kiadvanyok szerkeszt6 bizottsaga elnokének felkérésérél.

cimzetes féiskolai tanari és docensi, mestertanari cim adoményozasaral.

(2) A KT vélemeényt nyilvanit

f)
9)

h)
i)

avélasztoi korzetéhez tartozo rektor és rektorhelyettes jeldltjeirdl,

afoéigazgatdi ésfoigazgato-helyettesi plyazatok kiirasardl,

a féigazgatd-helyettesek személyérdl és palyazataikrol,

a tanszékvezeték meghizasardl és ismételt megbizédsérdl, tovabbd a megbizéas
visszavonasarol,

a Kar hallgatéit érint6, jogszabalyokban, egyetemi szabdlyzatokban meghatérozott
tanulmanyi tgyekben,

aKar munkgjardl, az Egyetemi Tanacsnak killdends beszamol 6kral, jelentésekrol,

a Karhoz tartoz6 oktatdsi egységek koordinécios kozpontba, koordinacids tanszéki
csoportba torténd integralésaral,

a Karhoz kapcsol 6d6 egyetemi, féiskolai, magantanari felterjesztésekrdl,

a Kar hallgatéi érint6, a jogszabdlyokban és egyetemi szabalyzatokban meghatérozott
tanulmanyi tgyekben,

mindazon Ugyekben, amelyeket a féigazgatdé a KT eé terjeszt, valamint azokban,
amelyekkel kapcsolatban az egyetemi vagy kari szabdlyzat drendeli a tanacs
véleményének kikérésé.

(3) A KT javadatot tesz az Egyetemi Tanécsnak

a)
b)
<)

d)

egyetemi, kari és mas kitlintetések, cimek adomanyozasara,

cimzetes egyetemi tanéri docensi cim adomanyozéséra,

Onall6 oktatasi, kutatasi, més szervezeti egységek |étesitésére, ill. megsziintetésére,
szakiranyu tovabbképzési szakok és akkreditalt iskolai rendszerii fels6fokl szakképzések
inditasara, ill. az utébbiak szakkdzépiskolaval torténé kozos inditasara

A Kari Tanacs miikddése
13. 8

(1) A KT 6sszehivasara az ESzM Sz az irédnyado.

(2) A KT enoke a foigazgato, akit tavollétében - felkérése alapjan - az oktatasi vagy a tudomanyos
f6igazgatd-helyettes képvisel.

(3) A KT Ulésel nyilvanosak, a karral munkaviszonyban all6 kari dolgozdk, a Kar hallgat6i és a
cimzetes oktat6i szdmara. A nyilvanosség technikai feltételeinek biztositasaa KT titkarénak feladata.
(4) Kivétees esetben (tobbségi szavazéssal) az elnok zart Ulést rendelhet €.

(5) A KT doterjesztései, jegyzokonyvel, hatérozatai nyilvanosak. Ezeket a Kar irattérdban kell
elhelyezni és megérizni. A zért Ulések dokumentumait bizalmasan kell kezelni és csak a hatarozatok
hozhatdk nyilvanosséagra.



(6) A hatérozathozatal €vel megegyeznek az ESzM Sz-ben foglaltakkal.
(7) A KT-ot tagjainak megvalasztasat kdveté 30 napon bellil 6ssze kel hivni.
(8) A KT mitktdési rendjét a 3.A. sz. meléklet tartalmazza.

Kari Tudomanyos Tanacs
14. 8§

(1) A Kari Tudoményos Tanacs (tovébbiakban: TT) tudomanyos kérdésekben javaslattevo,
véleményezé és dontés el 6készits joggal felruhazott testilet.
(2 A TT tagjai a Kar tudoményos minésitésse rendelkezé oktatoi és féiskolai tanarai, valamint volt
tudomanyos f6igazgat6-hel yettese.
(3) A TT dnotke a Kar tudomanyos fo6igazgato-helyettese, titkarét a tagok kdzil —a TT javaslatara—a
féigazgatd bizza meg.
(4) Meghatarozott napirendi pontok térgyaldsdhoz az enok - tanécskozési joggal - mas személyeket is
meghivhat.
(5) A TT feadatai:
a) a Karon foly6 tudomanyos munka koordindlasa, a Kar egészét érinté tudomanyos palyazatok
és jelentések dbirdlasa, a preferencidk meghatarozasa,
b) a Kar nemzetkdzi tudomanyos egyittmiikodéseinek el 6mozditasa és koordinalasa,
c) aKar fejlesztés terveinek véleményezése,
d) a tudomanyos képzésben résztvevé oktatok munkajanak figyelemmel kisérése,
€e) kapcsolatteremtés mas karok, intézmények és szervezetek tudomanyos testileteivel,
f) atudomanyos didkkori munka felligyel ete.

Kari Oktatasi Bizottsag
15. 8§

(1) A Kari Oktatési Bizottsag (tovabbiakban: OB) felelés az oktato-nevelé munka és az
oktatasfejlesztés koordindlasaért. Véleményezi az Uj szakok, szakirdnyok és tantérgyak tantervét és
tematikéit. Kezdeményezi U szakok, szakirdnyok, szakirdnyl tovabbképzési szakok inditasat, a
tananyagok korszeriisitését és korszerii oktatéstechnikai eszkdzok beszerzését. Tartja a kapcsolatot az
egyetem més karainak hasonlé tevékenységii bizottsagaival, illetve més felsoktatési intézmények
oktatasi bizottsdgaival.

(2) Az OB munk§jét, mint elndk az oktatasi f6igazgato-helyettes iranyitja.

(3) Az oktatési egységek az OB-ba — az oktatas egység keretében megvalasztott - 1-1 oktatd tagot
delegdlnak.

(4) Az OB tagjainak |egaldbb egynegyedét Hallgatdi Onkormanyzat delegdlja.

(5) Az OB titk&raa TCS csoportvezeto.

(6) Az OB djér a27. §-ban részletezett feladatok korében is.

(7) A Kari Oktatési Bizottsag albizottsgként mitkodteti a Kari Jegyzetkiadasi Albizottségot. A Kari
Jegyzetkiadasi Albizottsdg (KJA) felelés az oktatasban felhasznalt tankonyvek, szakkonyvek és
jegyzetek, valamint szakmai kiadvényok biztositasaért. A KJA elnokét és 2 f6 oktatd tagjat a
féigazgatd javasatéra a KT vélasztja. A KJA egy f6 hallgato tagjdt a HOK delegdlja. Az albizottsag
munkgjaban allandé meghivottként vesz részt, tanacskozasi joggal, a kar féigazgatdja



Kari Konyvtéri Bizottsag
16. 8

(1) A Kari Konyvtéri Bizottsag (tovébbiakban: KKB) a Debreceni Egyetem Egyetemi és Nemzeti
Konyvtarral (DEENK) és a Miiszaki Foiskolai Kari Konyvtaraval vald egyittmiikddésért felel6s
dontés-el 6készito és tanacsado testilet.

(2) A KKB dnoké és négy f6 oktatod tagjét a foigazgato javasatara a KT vélasztja. A KKB egy f6
hallgat6 tagjdt a HOK delegdlja. A KKB munkgjaban dlando meghivottként vesz részt, tanacskozasi
joggal, a DEENK féigazgatoja, a DEENK Miiszaki Foiskolai Kari Konyvtar vezetéje, valamint a kari
gazdasagi szakérto.

Kari Gazdaségi Bizottsag
17.8

(1) A Kari Gazdasagi Bizottsag (tovabbiakban: GB) a kar egészé éintd gazdasagi Ugyekben dontés-
el 8készits, tandcsado testllet.

(2) Az oktatési egysegek — az oktatasi egyseg keretében megvalasztott - 1-1 fét delegélnak a
GB-be. A bizottsag tagja tovabba a kar €l6z6 tudomanyos féigazgat6-helyettese a lekdszénése
utan egy éven &. A GB elntke a tudomanyos féigazgato-helyettes, titkara a kari gazdasagi
szakértd. A bizottsdg munkdjdban alandé meghivottként vesz részt a foéigazgatd, a
minéségbiztositési szakértd, a kollégiumigazgato és afejlesztési referens.

(3) A Hallgat6i Onkormanyzat 1 f6t delegdl a GB-be.

Kari Minéségfejlesztési és K lilkapcsolatok Bizottsdga
18. 8§

(1) A Kari Mindségfejlesztési és Kilkapesolatok Bizottsdga (tovabbiakban: KMKB) rendszeresen
értékeli a képesitési kovetelmények érvényesiilését, a foiskolai szintii szakirdny( tovébbképzési
szakok és az akkreditalt felséfokd iskolal rendszerii szakképzések mingségét, a személyi és targyi
feltételek fenndllasat, Gsszegzi az oktatasi és kutatasi tevékenység eredményeit és az éves jelentését —
intézkedési javaslataival egyiitt —a KT eéterjeszti.

(2) Véleményt nyilvanit vezet6 oktatdi allashelyek meghirdetésérdl és az oktatoi palyazatokrol.

(3) Koordindlja a Kar killkapcsolatait.

(4) Az MB tagjait az 6nall 6 oktatasi egységek delegaljak. EIndke a tudomanyos f6igazgat6-hel yettes.
(5) A kari minéségbiztositasi szakért, mint a bizottsag titkara e 6késziti a bizottsag Uléseit, hitelesiti
jegyzékonyveit és gondoskodik a dontések megismertetésérol.

(6) Feladata tovébba a palyazatok idében torténé megismerése, kari szinten torténé Osszehangolt
kidolgozéasa, a benyUjtott palyazatok nyomon kovetése, ill. a sikeres pdlyazatok révén az oktatés targyi
feltételrendszerének javitédsa.

Féigazgatdi Tanécs
19. 8

(1) A Féigazgatdi Tanacs (FT) a féigazgatdé mellett mitkodsé operativ dontés-el 6készito és tanacsadd
testlet.

(2) A FT tagjai: a foigazgato, a foéigazgatd-helyettesek, a tanszékvezeték, Foigazgatéi Hivatal
vezetoje, kari titkar.

(3) Meghivottként vesz részt a reprezentativ szakszervezet kari képviselsje, valamint a kari HOK
elndke és a Kaollégium igazgatdja.

(4) Meghatérozott napirendi pontok térgyalasahoz a féigazgatd — tanacskozasi joggal - mas
személyeket is meghivhat.

(5) A Foigazgatd az FT-t legaldbb hdrom munkanappal a KT Ulések el6tt dsszehivja.
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Foérumok
20. 8

(1) Kari Oktat6i és Dolgozoi Ertekezet
A Kari Oktat6i és Dolgozdi Ertekezletet a féigazgatd kiteles évente egy alkalommal vagy az egyetem
Kozalkalmazotti Tanacsa irdsbeli kérésére, a napirend megjeldlésével 30 napon bell dsszehivni. A
kari oktatdi és dolgozdi értekezlet vélemeényezési, informéaciés forum, 6nallé dontési jogkore nincs.
(2) Kari Erdekegyeztetd Forum
A Kari Erdekegyeztetd Forum jogkdre a Kar egészét érinté a munkaviszonyra vonatkozo, de a
kollektiv szerzédésben és a kozalkalmazotti szabalyzatban nem rogzitett, vitatott munkatigyi,
szocidlis, bé&r és egyéb, a munkavégzéssel Osszefliggs kérdések megvitatésa és rendezése. A Kari
Erdekegyeztetd Forum tagjai: a féigazgato, a reprezentativ szakszervezet(ek) képvisel6(i), a Debreceni
Egyetem kozalkalmazotti tanécsanak képvisel6je.
Mitkodésére, hatdskorére vonatkozdan az ESzM Sz-ben foglaltak az irdnyaddk.
(3) Kari Hallgat6i Erdekegyeztets Forum
a) A Kari Hallgatéi Erdekegyezteté Forum a Kar hallgatdinak értekezlete, amelyen a hallgatok
tanulokoronként 15 f6 utan egy kuldottel képvisdtetik magukat. A hallgatéi forumon -
tanacskozasi joggal - a Kar minden beiratkozott hallgatdja személyesen is részt vehet. Az
értekezlet Osszehivasat mind a Hallgatéi Onkormanyzat, mind a féigazgatd kezdeményezheti.
b) A Kari Hallgat6i Erdekegyezteté Forum céja: a hallgatok egészé éintd vitatott és mas,
szabélyzatokban nem rdgzitett - tanulményi, szocidlis és egyéb - kérdések rendezése.
c) A férum az ESZM SZ-ben foglaltak szerint miikodik.

Onkor manyzati jogl testiiletek
21. 8

(1) A Kar hallgatéinak jogviszonyaval, élet- és munkakorulményeivel, szocidlis helyzetével és
tanulmanyi munkajaval kapcsolatos egyes kérdésekben az dnkorményzati jogu testiletek foglalnak
alast.

(2) A Kari Tanulméanyi Bizottsag, a Kari Hallgatoi Fegyelmi Bizottsag és a Kari Didkjoléti Bizottsdg
munkgjaban résztvevd oktatOkat és a Foéigazgatdi Hivatal képvisdsjét — a KT dontése alapjan - a
féigazgatd bizza meg, hallgatéi tagjait a hallgat6i kozosség vélasztja és a Hallgatéi Onkormanyzat
delegdlja.

(3) A bizottsdgok feladatairdl, szervezetérél és miikddésének rendjérél a KSZMSZ vonatkozd
mellékletét képezd Kari Tanulmanyi és Vizsgaszabdlyzat, a Kari Hallgatéi Onkorményzat Szervezeti
és Mitkodési Szabalyzata és a Didkjoléti Szabdlyzat rendelkezik.

(4) A Kari Tudoményos Diakkori Tanécs a Karon folyé tudoményos didkkori munkédt az e célra
szolgadl6 anyagi eszkdzok elosztését iranyito, szervezd és ellendrzé testilet. A tanacs feladatérdl,
hatéskorérél, mikodési rendjérél a Tudomanyos Didkkor Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
rendelkezik (14. sz. melléklet). A tanacs felefele aranyban oktatokbol és hallgatokbdl all. Az
oktatOkat a féigazgat6d delegdlja a bizottsagba, és bizza meg a tanécs elnokét. A hallgatdi képvisel ket
aHallgatéi Onkormanyzat bizza meg.

(5) A Kari Hallgatéi Onkormanyzat a kollégiumi kézgyiilés és a Kollégiumi Bizottsdg mitkodésére
vonatkozdan az ESZMSZ 41. §-ban foglaltak az irényadok.

Konzultativ egyezteté éstanacsadd csoportok
21./A 8

(1) Miiszaki oktatési egyezteté csoport: a Kari Tanéacs és a féigazgatd konzultativ, egyezteté és
javaslattevé testllete, amely minden félév megkezdése détt Ulésezik. A dontéseit konszenzussal
hozza. Tagjai: az oktatasi féigazgatd-helyettes, a Kari konyvtéri és Jegyzetkiadasi Bizottsdg enoke, a
szakfelel6sok, a Hallgatoi Onkormanyzat képviselsje. Elndke az oktatasi f6igazgatd-helyettes.
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(2) FéigazgatGi Hivatali egyezteté csoport: a Kari Tanécs és a féigazgatd konzultativ, egyezteté és
javaslattevé testllete, amely rendszeresen Ulésezik. A dontéseit konszenzussal hozza. Tagjai: a
féigazgatdi hivatalvezets, a Tanulmanyi Csoport képviseléje, az Informatikai és Multimédia Csoport
képvisel6je. Hallgatoi Onkormanyzat képviselje. EInoke a féigazgatdi hivatalvezets.

(3) Foigazgatdi egyezteté csoport: a Kari Tandcs és a foigazgatdé konzultativ, egyezteté és
javaslattevé testilete, amely rendszeresen, legaldbb havonta Ulésezik. A dontéseit konszenzussal
hozza. Tagjai: a féigazgatd, a kari titkér, a kari kilkapcsolatok felel6se mingségbiztositasi szakértd,
felesztési koordindtor, a Hallgatéi Onkormanyzat elndke, a kari reprezentativ szakszervezet
képvisel6je. Elntke a féigazgato.

IV. A Kar vezetéi
A féigazgatod
22. 8

(1) A Kar vezetéje a foigazgatd, akit a Kar foiskolai tanérai, valamint egyetemi tanérai és habilitalt
egyetemi docensei kozil palyazati Uton - a rektor véleményének meghallgatédsdval - a KT vélaszt meg
és arektor biz meg.
(2) A beérkezett palyazatok szakmai része nyilvanos.
(3) A palyazatokat a Kari Tanécs nyilvanos Ulésen vitatja meg. Az Ulésre az dsszes palyézét meg kell
hivni.
(4) A véalasztast a Ftv.-ben és az Egyetemi SZM SZ-ben foglaltak szerint kell [ebonyolitani:
Tobb palyazo esetén a vélasztés lgyrendje:
a szavazdlapra abc sorrendben valamennyi palyazo neve felkerll,
- az KT tagok csak egy személyre szavazhatnak,
- ha egyik jeldlt sem kapta meg az egyszeri tobbséget, a szavazast Ujra le kell folytatni, de
abban a legkevesebb szavazatot kapott jel 6t nem vehet részt,
- amennyiben a legkevéshé tamogatott helyen szavazategyenl6ség van, akkor az érintettekrol
kilon szavazast kell elrendelni,
- a szavazdst mindaddig folytatni kell, amig valamelyik jeldlt megkapta a megbizashoz
szilkséges szavazati tobbséget.
Amennyiben a megbizasra egy jeldlt pdlyazik és a szavazéds sordn nem kapja meg a megbizashoz
szilkséges 50 %-ot meghaladd tobbséget, Ugy a padlyazatot eredménytelennek kell nyilvanitani és Uj
palyézatot kell kiirni.
(5) A foigazgatd megbizasa legfeljebb négy évre szdl. A féigazgatoi tisztségre a meghizas lejarta utén
alekdszoné f6igazgato egy alkalommal Ujra palyazhat.
(6) A féigazgatd
a) keépvisdi aKart, annak nevében kiadmanyozasi jogot gyakorol,
b) irényitja a KT tevékenységéhez szilkséges elékészité és szervezé munkat, gondoskodik a
hatérozatok végrehajtasardl,
c) irdnyitjaaKar gazdalkodasat, a pénziigyi keretek felhasznélasat,
d) torvényességi fellgyeletet gyakorol a kari szervezeti egységek és a kar képzési,
tovabbképzési és tudomanyos kutatési tevékenysége felett,
e) munkaltatdi jogkort gyakorol az ESzMSz mellékletét képezd ezen irdnyld szabdlyzatban
rogzitettek szerint,
f) fdeos
- a kar feladatainak elldtédsdhoz a kezelésébe, haszndlatdba adott vagyon
rendeltetésszerii igénybevétel éért,
- a kar alaptevékenységének jogszabalyban meghatérozott kdvetelményeknek
ellatasaért, a kar gazddlkodasdban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag

kovetel ményeinek érvényesitéséért, a tervezés, a beszamolasi,
informacioszolgaltatdsi  kotelezettseg  teljesitéséért, annak tejességéart és
hitel ességéért,

- agazddkodasi lehetéségek és kdvetelmények dsszhangjaért,
- akar rendelkezésére bocsétott dbiranyzatok déirés szerinti felhasznéléséért,
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0) a vezetése alatt dlo egységekre vonatkozoan dltaldnos utasitési és elenérzési, valamint
beszamoltatasi jogkorrel rendelkezik, de ez a jogkdre nem terjed ki a Kari Tanacsra és
annak bizottsagaira,

h) jogosult a kar koltsegvetési eldiranyzatai vagyoni és més forrasai felett — a KT éltal
jovahagyott koltségvetésben meghatarozottak szerint — rendelkezni, azok terhére, illetve
javara kotelezettséget vdlalni, a kari gazdasadgi szakértonek az ellenjegyzésével
utalvdnyozni, akinek feladata a kar gazdasagi munkganak a segitése, és ezen
utalvnyozasi jogositvanyozasat az egyetemi Gazdalkodasi Szabdlyzat szerint jogosult
atruhézni.

i) megbizza a kar szervezetében mikodé oktatasi, kutatasi és més szervezeti egységek
vezetiit,

j) kezdeményezi docensi dlasok meghirdetését és kinevezi a docenseket,

k) kezdeményezi adjunktusi és tanarsegédi, mas oktatdi és egyeb kodzalkalmazotti &léasok
meghirdetését, kinevezi az adjunktusokat és tanarsegédeket, az egyéb oktatokat és nem
oktato kdzal kalmazottakat,

) felgyeli a Féigazgatdi Hivatal munkajét,

m) kozvetlen felligyelete és iranyitasa ala tartoznak a kari humanpolitikai Ugyek,

n) eld minden olyan feladatot, amelyet szdméra a jogszabélyok, az egyetemi és kari
szabélyzatok meghataroznak, és amelyeket arektor sajét feladatkdrébdl a hataskorébe utal

0) betdlti aKT ésaFT enoki tisztét.

p) kozvetlenll irdnyitja akari gazdasagi és minéségbiztositasi szakérto tevékenységét.

(7) Megbizza a z&rdvizsga bizottsgok elndkeit és tagjait.

(8) A foigazgato - a KT dontéseit kivéve - megsemmisithet minden olyan kari szervezeti egységben
hozott dontést, hatérozatot vagy intézkedést, amely hatélyos jogszabalyt sért.

(9) A KT jogszabalyt sérté dontésének megsemmisitése érdekében a féigazgatd el terjesztéssel fordul
a torvényességi felligyeletet gyakorl6 rektorhoz. Az eléterjesztésnek a végrehgjtasra halasztd hatalya
van.

(10) A foigazgaté megbizésa idején hivatali kotelezettségein tul tartds tavolléet nem vallalhat.

(112) A foigazgat6 vezetoi tevékenysegérdl évi rendszerességgel beszamol a KT-nak és a rektornak.
(12) A foigazgatd jogszabdlysérté dontéseinek megsemmisitése érdekében a KT e oterjesztéssel
fordulhat arektorhoz.

(13) A féigazgatd megbizési id6 |gjarta eétti visszahivassal torténd felmentését és visszahivasat, az ok
megjeldlésével a KT kezdeményezheti az egyetem Rektordnd. A KT akkor kezdeményezheti a
felmentést, ha azt a szavazati joggal rendelkezé tagjainak tobb mint 50 %-a tAmogatja. A KT-t az
inditvany benyujtasét kovet6 15 napon belul kell dsszehivni, ahol az inditvanyrdl a KT — a féigazgatd
jelenlétében vitat folytat, majd a fd mentés kezdeményezésérsl mingsitett tobbséggel dont.

A féigazgat6-helyettesek
23. 8

(1) A foigazgatét feladatai dlatédsdban az oktatasi és a tudomanyos f6igazgaté-hel yettes segiti.

(2)A foigazgatd-helyetteseket, a kar vezet6 oktatdi kozil, palyazat Utjan —a KT véleményé kikérve—a
f6igazgatd bizza meg. Megbizatasuk idétartama megegyezik a féigazgat6i megbizas idétartamaval.

(3)A foigazgato-helyettesek feladatkorét — a Kari Tanacs véleményének kikérése utan — a féigazgatd
hatérozza meg, s azt munkakori |eirdsban is rogziti.

(4) A foigazgatd tavolléében a foigazgatd-helyettesek, a féigazgatd dtal meghatérozott jogkdrben
gyakoroljak annak tevékenységét. Tartds tavollét esetében a féigazgatd koteles a maga altal valasztott
féigazgatd-helyettest dtalanos helyettesitési jogkorrel felruhazni.

(5) A foéigazgato-helyettesek feladat — és jogkore a féigazgato feladatkorét és felel 6sségét nem érinti.
(6) A foigazgato-helyettesek feladatkorét a pdlyazati kiirdssal 6sszhangban, munkakdri leirésban kell
meghatarozni.

(7) A foigazgato-helyettesek folyamatosan egylttmiikodnek a kari gazdasagi és mingségbiztositasi
szakertovel.

13



Féigazgat6i Hivatal vezetéje
24. 8

(1) A Foigazgatdi Hivatal vezetdje a féigazgatdnak kozvetlenll alarendelt hivatalvezets, akit pdlyazat
alapjan - aKT véleményének figyelembevételével - afbigazgatd nevezi ki, illetve ment fel.
(2) A hivatalvezets

a) feddsaKari lgykezelés dltaldnos rendjéért,

b) irényitja a Féigazgatoi hivatal Ugyviteli és igazgatasi tevékenységét, illetve a féigazgatd
iranyitasa mellett a kar vezetésével kapcsolatos adminisztrativ feladatok nyilvantartasat,
szervezésé,

c) dlédja a féigazgatd és helyettesel, a KT dontései és allandd bizottsagai javadlattételi,
véleményezési, az FT dontés-el6készité jogkorébe tartozd ligyek nyilvantartésat, szervezését,
az eokészitéshez és a dontések végrehajtésdhoz szilkséges igazgatdsi munkét, kilonds
tekintettel azok Utemezésére, a hatéridék betartasara és a formai szakszertiségre.

d) koordindjaaKar iranyitasaval kapcsolatos ligykezelési és adminisztracids tevékenységet,

€) a Foigazgatdi Hivatal tevékenységi koréhez tartozd Ugyekben - a hivatal valamennyi
dolgozdjét illetéen - utasitési joggal rendelkezik,

f) aFo6igazgatdi Hivatal tevékenységi koréhez tartozd Uigyekben aléirasi és kiadmanyozési joggal
rendelkezik, a Hivatal koltségvetésben biztositott keretébdl utalvanyozasi joga van,

g) dl&ja mindazon eseti feladatokat, melyet szdméra a jogszabalyok, a KT és a féigazgatd
meghataroznak,

h) folyamatosan egyuttmiikddik a kari gazdasagi és mindségbiztositasi szakértovel.

(3) A hivatalvezetd a Kar oktatdsi és mas szervezeti egységel Ugyintézési munkdgja felett Ugyvitdi
jogkorében jogosult informéciét kérni, az Ugyiratok tartalméval, az Ugykezelés menetével
megismerkedni. Eszrevételeit koteles kdzolni az érintett egység vezetsjével.

(4) A hivatalvezet6 tevékenysegér6l rendszeresen beszamol a f6igazgatonak.

(5) A Foigazgatdi Hivatal vezetdje 4 évenként beszdmol 6t készit vezetsi tevekenységérél.

V. Az oktatasi-kutatasi egységek szervezete ésvezetése
Tanszékek
25. 8

(1) A tanszék meghatérozott tudomanyteriiletet mivelé 6ndll6 szervezeti egység, ahol legaldbb egy
foiskolai tanar, vagy Ph.D.-vel, vagy azzal egyenértékii mas tudomanyos fokozattal rendelkezd oktato
6s szilkség szerinti szamban beosztott oktatok, miiszaki tanarok és miiszaki oktatok valamint egyéb
alkalmazottak dolgoznak.
(2) A tanszék az egyetemen bellll vagy azon kivil més intézményekkel kotdtt megéllapodas alapjanis
| éesithetd.
(3) A tanszék oktatasi, oktatasszervezési, tudomanyos-kutatdsi és gazddlkodas feladatokat lat el.
Feladata:
a) atanszékhez rendelt szakok, szakiranyok, illetve tantargyak gondozasa,
b) atanszékek oktatasi feladatainak €latésa,
c) atanszékhez tartozd szakirdnyok tanterveinek elkészitése,
d) atanszék dltal oktatott tantéargyak programjainak elkészitése,
€) oktatdshoz és a tananyag elsajétitasahoz sziikséges szakirodalom (konyv, segédiet, jegyzet) és
oktatési eszk6zok biztositasa,
f) aszakdolgozatok kiadasa, konzultélasa, biztositasa,
g) kapcsolattartas a hallgatokkal,
h) szakmai gyakorlatok lebonyolitasa,
i) tudoményos kutatési programok miivelése és intézményen bellli, befdldi és nemzetkozi
szakmai és tudomanyos kapcsolatok |é&trehozasa, apolasa,
j) atanszék oktat6i tudomanyos fokozat megszerzésére irdnyul6 munkéssaganak tamogatésa, a
tudomanyos és oktaté szakember utanpétlés biztositasa,
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k) a pénzigyi és bizonylati fegyelem megtartasa, a rendelkezésre 16 eszkdzok nyilvantartésa,
elszdmolésa,

[) aszervezeti egység mikodéséhez szilkséges anyagok és targyi eszkdzok beszereztetése,

m) a pénzkeretek, |é&esitmények, gépek, miiszerek és egyéb eszktzok hatékony és célszerii
beszerzése, felhasznalasa, a laboratoriumok és gyakorld mithelyek fejlesztése,

n) laboratériumok, gyakorlé mithelyek, egyéb I&esitmények, gépek, miiszerek és méas eszkdzok
hatékony és célszerii felhaszndldsa, a gazdalkodés, a munka-, vagyon-és tiizvédelmet érint6
el6irasok betartdsa, arendelkezésre all6 eszkdzok nyilvantartésa,

0) a tanszék oktatdsi-kutatasi tevékenységéhez szilkséges anyagi eréforrasok bovitését szolgélé
palyézatok készitése,

p) szerzédéses munkdk bonyolitdsa a kari gazdasagi szakérté kdzremiikdésével.

(4) A tanszék mitkodésével Gsszefliggd kérdésekben egyeztetési és vélemeényezési jogosultsaggal, 5
tagl Tanszéki Tanacsot kell vélasztani, s Uléseire meg kell hivni a Hallgatéi Onkormanyzat
képvisd6jé is.

(5) A 15 fénél kisebb létszdml tanszékeken, a Tanszéki Tanacs feladatat az egyseg oktatdnak
értekezlete latja d.

A tanszékvezetd
26. 8

(1) A karon mukods tanszék vezetését a tanszékvezets létja @. A tanszékvezet6i megbizas elso
alkalommal csak — az Oktatasi K 6zl 6nyben meghirdetett — teljesen nyilvanos péalyazat Utjan nyerheté
el. A tanszékvezet6t a palyazok kozil - a tanszéki értekezleten kialakult 50 %-ndl magasabb tobbségi
vélemény figyelembevételével, tovdbba a KTT, aKOB aKMKB ésaKT véleményének ismeretében -
a Foigazgatd bizza meg, elsd alkalommal 3 év idétartamra. Mésodik és tovabbi megbizés 5 év
idétartamra is adhato.

(2) A tanszékvezeté meghizasanak megismétlésénd az aldbbi djarési rendet kell alkalmazni:

a) a vezetéi megbizas idegének legarta dott 8 honappal a féigazgatd irdsban fekéi a
tanszékvezetét, hogy ké& hénapon belll nyljtsa be payazatat megbizasanak
meghosszabbitédséra. A pélyazatban a tanszékvezeté koteles az emult ciklus munkgjéarol
beszamolni, kilonds tekintettel a tanszék oktatd, tudoményos, gazdasagi, humanpolitikai és
egyéb munkgjardl, valamint a vezet6i programban kittizott célkitiizések megval Gsitasardl,

b) abeszamol6t el6zetesen a Tanszéki Tanacs, aKTT, KOB és a KMKB vdeményezi,

C) a hizottsagok egybehangz0, tdmogato javaslata alapjan, a KT mindésitett (2/3-os tobbség)
szavazassal hatéroz a megbizas megismétlésérél és az Ujabb megbizés idétartaméardl.

(5) A tanszékvezeté joga és kotel ességel

a) atanszék képviselete az egyetem és a kar vezet6i és vezet6 testlllete elétt,

b) ejar a tanszék nevében, é véleményt nyilvanit a tanszéket éint6 szeméyi, oktatasi,
tudomanyos és egyéb ligyekben,

C) szervezi, iranyitja, ellenérzi atanszék oktatd-nevel6 munkdjat, egyéb (kilsé megbizasos, stb.)
tevékenységét, dont azokban az ligyekben, amelyeket a kiilonbdzé szabélyzatok a hataskoréoe
utalnak,

d) szervezi és a tudomény efogadott normativai szerint rendszeresen értékeli a tanszék
oktatGinak, kutat6inak és més diploméas munkatarsainak oktatdi és tudomanyos tevékenyseégét,

€) irényitjaaz egység bel- éskilfoldi szakmai kapcsolatait,

f) feelésséggel jogosult a szervezeti egység rendelkezésére all6, az egyetem vezets szervel dltal
jovahagyott kotelessége az egység szamara biztositott kereten belil a gazddkodas
megszervezése, iranyitasa és ellendrzése,

g) az egyseg rendelkezésére bocsdtott alami tulgjdonban [évé vagyontargyak védelme,
megérzése, adatszol galtatési, tigyrendi és ligyvitdi szabalyok betartésa és betartatésa,

h) agazdakodasi korébe utalt keretek terhére, illetve javara kotel ezettség vallalasa,

i) jogosult utalvanyozasi jogkor gyakorlasara a gazdalkodasra vonatkozé szabalyok szerint,
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j) ahataskorébe tartozd személyi ligyekben javaslattevs, illetve véleményezé joggal rendelkezik,

k) biztositja a tudomanyos didkkdri munka fetéeleit,

[) gazdalkodik a tanszék rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozokkel, elenérzi azok
felhasznalasanak jogosultsagét,

m) biztositja a jogszabalyok, hat6sdgi el6irdsok, egyetemi, kari hatérozatok és szabdyzatok
eldirdsainak végrehajtasat, egyeni felelés vezetoként kozvetlendl, illetve megbizottja Gtjan
kozvetve irényitja, szervezi és dlenérzi a tanszék (egység) vagyonvédelmi, munka- és
tlizvédelmi tevékenységét, felel ésen gondoskodik a hidnyossagok megsziintetésérol,

n) kezdeményezi és véleményezi a tanszék dolgozoi eléléptetésével kapesolatos eljarasokat, a
kitUntetésekre vonatkozo felterjesztéseket,

0) kapcsolatot tart mas intézmények egységeivel,

p) kotelessége a jogszabdyok, valamint az egyetemi szabdlyzatok rendelkezésel szerint a
munkavédelmi, tiiz- és kdrnyezetvédelemmel Osszefliggé feladatok iranyitasa, megszervezése
és elendrzése,

g) ahallgatdi kbzossegek képvisedivel vald egyittmikodés,

r) rektori, féigazgatdi hatéskorbe tartozo kozalkal mazottak tevékenységének szakmai iranyitasa,

S) az egyetem és a kar testiiletel, vezetdi hatarozatainak végrehajtasa,

t) mindazon feladatok elatdsa, meyeket a jogszabalyok, illetve a kar, szervezeti és mitkodési
szabélyzata hataskorébe utal.

Szakfelelés
27.8

(1)) Az MFK-n foly6 alapképzésben valamennyi szak tantervének gondozésara a kar
tudomanyos fokozattal rendelkez6 vezet6 oktatdi kozil — az egyéb jogszabélyokkal és
szakmai elvérasokkal 6sszhangban —a KT szakfelelost jeldl ki.

(2) A szakfelelés feladata az érintett tudomanyteriletek fejlédésének folyamatos nyomon kovetése,
valamint a felséfoki oktatas modszertanaban bekovetkezo valtozasok figyel ése.

(3) Feladata tovabba a (2) bekezdésben jelzett valtozasok alapjan beszamol 6 és javadlattétel - a szak
oktatasaért felel6s tanszékkel egyetértéshen - a szak tantervének modositasara, a KT felé.

(4) A szakfelelés szakmai koordindl6 és iranyito feladatkdre nem érinti a tanszékvezetoknek a szak
oktatasanak szervezésével, iranyitasaval és ellenérzésével Osszefliggé tanszéki feladatait.

(5) A szakfdelosok megbizasat a KT az évenként kotelezben elkészitends Onértékel éssel
Osszefliggésben fellilvizsgdlja.

L aboratériumok és gyakor lomiihelyek
28. 8

(1) A laboratériumok és gyakorlomiithelyek az egyes tantargycsoportok kisérleti bemutaté gyakorlati
oktatasanak, Kisérleteinek, valamint a tudomanyos kutatomunkéanak technikai eszkozeit is magaba
foglal 6 egységei.

(2) alaboratérium a mitkodéséért felel 6s tanszek képzési helye.

(3) A laboratérium az a fd el 6s tanszék tanszékvezetéjének kdzvetlen iranyitasa alatt mikodik.

(4) A tanszéki laboratériumok és gyakorlé mithelyek, tantérgyakhoz két6dé miiszaki bazist foglalnak
magukba, bemutato, kisérleti, gyakorld illetve tudomanyos feladatokkal. A laboratérium és gyakorlo
mithelyek, a tanszék oktatdi, miiszaki oktatGi és szakoktatOi vesznek részt, mas tanszékek részére
egyUttmikodési megallapodas alapjan biztositjak a hasznalatot.

(5) Mas karokkal és gazdalkodd szervezetekkel kdzdsen mitkodtetett laboratériumok mikodtetését a
KT dltal dfogadott egytittmiikddési megallapodés alapjan kell szabalyozni.
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VI. Atmeneti rendelkezés
29. 8§

(1) Az atszervezés keretében atalakul 6 tanszékek jelen SzM Sz szerint 2004. julius 1-t6l mitkodnek. A
kari folyamatos miikddés biztositdsdra 2004. majus 30-t0l a megsziinG intézetek és tanszékek
tevékenysége teljes koriien a befogadd tanszékek miikodési korébe kertil &. Az intézetek és tanszékek
megsziinésére vonatkozo szervezési és adminisztréacios feladatok befejezési hatéridgje: 2004. junius
30.

(2) A kari féigazgatd megbizasénak idétartaméra vonatkozd 22. § (5) bek.-ben foglalt rendelkezést
el 6szor a 2007-ben kiirando palyazat esetében kell alkal mazni.

(3) Az SzM Sz 26 §-ban foglaltakat 2004. julius 1-t6l kell alkalmazni.

(4) AZ SzM Sz 11 §-ban foglaltakat 2005. januér 1-t6l kell alkalmazni.

VIl. Zéar 6 rendelkezések
30. 8

(1) A KT aKSzMSz-t évente fellilvizsgalja, és szilkség esetén modositja.

(2) Jelen szabdlyzatot a KT 2001. oktober 25-i Ulésén megtargyalta, s azt 49/2001. sz. hatarozatéval
maodositotta. A szabalyzat efogadasanak napjan [ép hatalyba.

(3) A KT jelen szabdyzatot 2002. november 7-i Ulésén megtérgyalta és azt 55/2002. sz. hatérozataval
maodositotta. A médositott szabalyzat elf ogadasanak napjan |ép hatalyba.

(4) A Kari Tanécs jelen szabalyzatot 2003. december 4-i Ulésén megtérgyalta és azt 54/2003. sz.
hatérozatdval modositotta. A szabalyzat 2004. julius 1-jén |ép hatalyba.

(5) A Kari Tanécs jelen szabalyzatot 2004. aprilis 29-i Ulésén megtargyalta és azt 17/2004. (1V. 29.)
sz. hatérozatdval médositotta. A szabalyzat — a 29. § (1) bek-ben foglaltak kivételével — az elfogadas
napjan l1ép hatdlyba. A 29. § (1) bek-ben foglaltak 2004. jdlius 1-jén |épnek hatdlyba.

(6) A KT jelen szabdlyzatot 2004. szeptember 2-i Ulésén megtérgyalta és azt 53/2004. (1X.2.) sz
hatérozatdval modositotta. A médositott szabalyzat € fogadasanak napjan |€p hatalyba.

(7) A KT jelen szabdlyzatot 2004. november 18-i Ulésén megtérgyalta és azt 81/2004. (X1.18.) sz.
hatérozatdval modositotta. A médositott szabalyzat € fogadasanak napjan |€p hatalyba.

(8) A KT jelen szabdlyzatot 2005. januér 27-i Ulésén megtérgyalta és azt 4/2005. (1.27.) sz
hatérozatdval modositotta. A médositott szabalyzat € fogadasanak napjan |€p hatalyba.

Debrecen, 2005. januar 27.

Dr. Kdszeghy Attila
féigazgatd
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